BSCI Davranig Kurallari
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Business Social Compliance Initiative

Isletmemiz, BSCI Davranig Kurallar’nda belirtilen, agagidaki ¢caligma ilkelerine uymayi kabul eder.

BSCI ilkeleri

ORGUTLENME 0ZGURLUGU VE
TOPLU SOZLESME HAKLARI
isletmemiz, calisanlarin sendika veya diger tir isgi birlikleri olugturma ve toplu
sozlesme yapma haklarina uyar.

ADIL UCRET

isletmemiz, calisanlarin adil iicret alma haklarina uyar.

C[]j IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

isletmemiz, risk degerlendirmesi yaparak ve bu riskleri ortadan kaldiracak veya
azaltacak tim gerekli 6nlemleri alarak saglikl ve glivenli bir calisma ortami
saglar.

@ GENC iSCILER ICiN OZEL KORUMA

isletmemiz, heniiz yetiskin olmayan tiim isciler icin 6zel koruma saglar.
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isletmemiz hicbir tiirli kéle, kagak veya gayriiradi is gliciinden faydalanmaz.

ETiK iS DAVRANISI

isletmemiz hicbir sekilde yolsuzluk, dolandiricilik, zimmet veya riisvete
muisamaha gostermez.

BORCLARIN I§GUCU ILE
ODENMESININ ONLENMESI

BSCI Yaklagimi

@ KURALLARIN GOZETILMESI

Isletmemiz, kanun ve BSCI Davranis Kurallari geregince iscilerin haklarini
korumakla yukamladar.

( CALISANLARIN DAHIL EDILMESI VE
!\) KORUNMASI

isletmemiz, iscileri haklarindan ve sorumluluklarindan haberdar eder.
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AYRIMCILIK YAPILMAMASI

Isletmemiz esit firsatlar sunar ve calisanlara kargi ayrimcilik yapmaz.

@ INSANA YAKISIR CALISMA SAATLERI

Isletmemiz, caligma saatleriile ilgili kanuna uyar.

COCUK iSCILIGINi ONLEME

isletmemiz yasal asgari yas sinirinin altindaki hic kimseyi ise almaz.

GUVENCESIZ CALISMAYI ONLEME

Isletmemiz, iscileri kanuna gére belgelendirilmis szlesmeler temelinde ise alrr.

CEVRENIN KORUNMASI

isletmemiz cevresel bozulmayi énlemek icin gerekli dnlemleri alir.

Ij TEDARIK ZINCIRI YONETIMI VE
>L_| KADEMELI ETKI

Isletmemiz, diger is ortaklarina etkide bulunmak icin BSCl ilkelerini kullanir.

(@) 1) SIKAYET MEKANIZMASI

Isletmemiz, calisanlarin sikayet ve dnerilerini toplayacak bir sistem saglar.

www.bsci-intl.org




